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	СОГЛАСОВАНО
Общим собранием работников
МБДОУ «Детский сад № 15»

(протокол от 21.10.2021 №14 )
	УТВЕРЖДЕНО
приказом МБДОУ

«Детский сад № 15»

от 22.10.2021 №  71–од 


П О Л О Ж Е Н И Е
об  Общем собрании работников 
муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 15» 

города Смоленска

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее положение об Общем собрании работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 15» города Смоленска (далее – Положение) разработано для муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 15» города Смоленска (далее – Детский сад) и определяет порядок организации работы  Общего собрания работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 15» города Смоленска (далее – Общее собрание), принимается Общим собранием и утверждается заведующим Детским садом .

1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом  «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, Уставом  муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад №15» города Смоленска, утвержденным постановлением Администрации города Смоленска от 08.10.2021 №2597-адм.  

1.3. Общее собрание является высшим коллегиальным органом управления Детским садом.

1.4. В состав Общего собрания входят все работники, для которых Детский сад является основным местом работы.

1.5. Общее собрание действует бессрочно.
1.6. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения администрацией и всеми сотрудниками Детского сада.
1.7. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.

1.8. Положение вступает в силу с момента утверждения и действует до принятия нового.
2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
2.1. К компетенции Общего собрания относится:

-
обсуждение правил внутреннего трудового распорядка в Детском саду.

- обсуждение иных локальных нормативных актов, регламентирующих деятельность Детского сада, предусмотренную Уставом.

- обсуждение и принятие изменений и дополнений в Устав, новой редакции   Устава Детского сада до момента их направления на утверждение Учредителю;

-
обсуждение и принятие программы развития Детского сада;

-
рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников Детского сада, охраны здоровья воспитанников Детского сада;

-
избрание в случае необходимости представителей работников в комиссию по трудовым спорам;
- заслушивание отчетов о работе заведующего Детским садом, коллегиальных органов Детского сада;
-  выдвижение кандидатур на награждение, поощрение;
-
принятие решения о необходимости заключения коллективного договора, а также заслушивание отчета о его выполнении;

-
обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Детском саду и мероприятий по ее укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой дисциплины работниками Детского сада; 

-
рассмотрение вопросов охраны труда и безопасности условий труда работников, охраны и укрепления здоровья воспитанников Детского сада; 

-
участие в подготовке ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
3.1. Общее собрание созывается не реже трех раз в год. Решение о созыве внеочередного Общего собрания может принимать заведующий Детским садом.

3.2. Общее собрание считается  правомочным, если на нем присутствует более половины работников Детского сада, входящих в состав  Общего собрания.

3.3. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих на Общем собрании. 
3.4. Для ведения Общего собрания открытым  голосованием избираются его председатель и секретарь.
3.5. Решение, принятое в пределах компетенции Общего собрания, может утверждаться приказами Детского сада.

4. ВЗАИМОСВЯЗЬ С ДРУГИМИ КОЛЛЕГИАЛЬНЫМИ ОРГАНАМИ УПРАВЛЕНИЯ
4.1. Общее собрание организует взаимодействие с другими коллегиальными органами управления Детского сада – Педагогическим советом, Совет родителей:

- через участие представителей работников в заседании Педагогического совета, Совета родителей;

- представление на ознакомление Педагогическому совету и Совету родителей  Детского сада материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания;

- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Педагогического совета и Совета родителей Детского сада.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
5.1. Общее собрание несёт ответственность:

- за выполнение, выполнение не в полном объёме или невыполнение закреплённых за ним задач и функций;

- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам и Уставу.

6. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
6.1. Решения, принятые на заседании Общего собрания, оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарём общего собрания. Протоколы хранятся в Детском саду.

6.2. В книге протоколов фиксируются:

- дата проведения заседания;

- количественное присутствие (отсутствие) работников;

- приглашённые (ФИО, должность);

- повестка дня;

- ход обсуждения вопросов;

- предложения, рекомендации и замечания работников Детского сада и приглашённых лиц;

- решение.

6.3. Нумерация протоколов ведётся от начала календарного года.

6.4. Протоколы заседаний общего собрания входят в номенклатуру дел Детского сада, хранятся в течение 5 лет.
