рабочая программа воспитания (РПВ)
Федеральная рабочая программа воспитания (далее федеральная программа воспитания) является частью ФОП ДО, поэтому, согласно п. 4 ФОП ДО, в случае полного соответствия положений рабочей программы воспитания Организации (далее РПВ) федеральной программе воспитания, эта часть РПВ оформляется в виде ссылки на ФОП ДО. 
Структура РПВ полностью соответствует структуре федеральной программы воспитания, с учетом того, что названия разделов могут быть изменены применительно к РПВ, а разделы дополнены положениями, конкретизирующими содержание применительно к условиям Организации.

В Организации образовательная деятельность строится на основе основополагающего принципа дошкольного образования – объединение обучения и воспитания в единый образовательный процесс. В дошкольном возрасте все виды взаимодействия с ребенком, включая режимные моменты, решают как воспитательные, так и обучающие задачи в неразрывном единстве. Воспитанием детей должны заниматься все сотрудники детского сада от педагогов и руководителей до обслуживающего персонала, в тесном контакте с семьями воспитанников. 

Поэтому, содержание РПВ во многом дублирует содержание остальных разделов. 
Воспитание в образовательной деятельности осуществляется в течение всего времени пребывания ребенка в ДОО.
2.7.1.
Пояснительная записка к РПВ
Раздел Программы «Пояснительная записка к РПВ» полностью соответствует разделу 29.1 ФОП ДО «Пояснительная записка»
.

2.7.2. Целевой раздел РПВ
Раздел Программы «Целевой раздел РПВ» полностью соответствует разделу 29.2 ФОП ДО «Целевой раздел Программы воспитания»
.

2.7.3. Содержательный раздел РПВ.

2.8.3.1. Уклад образовательной организации.

Уклад образовательной организации. 
Уклад, в качестве установившегося порядка жизни ДОО, определяет мировосприятие, гармонизацию интересов и возможностей совместной деятельности детских, взрослых и детско-взрослых общностей в пространстве дошкольного образования.

Уклад ДОО - это ее необходимый фундамент, основа и инструмент воспитания.Уклад задает и удерживает ценности воспитания для всех участников образовательных отношений: руководителей ОО, воспитателей и специалистов, вспомогательного персонала, воспитанников, родителей (законных представителей), субъектов социокультурного окружения ДОО.

Уклад определяет:

Цель и смысл деятельности ДОО, ее миссию;

принципы жизни и воспитания в ДОО;

образ ДОО, ее особенности, символику, внешний имидж;

отношения к воспитанникам, их родителям (законным представителям), сотрудникам и партнерам ДОО;

ключевые правила ДОО;

традиции и ритуалы, особые нормы этикета в ДОО;

особенности РППС, отражающие образ и ценности ДОО;

социокультурный контекст, внешняя социальная и культурная среда ДОО (учитывает этнокультурные, конфессиональные и региональные особенности).

2.7.3.2. Воспитывающая среда образовательной организации.
Образовательная среда, построенная на принципах ФГОС ДО, является и обучающей, и воспитательной средой. Принципы и особенности построения образовательной среды описаны в разделе 3.1. Программы «Психолого-педагогические условия реализации Программы».

Наиболее важной составляющей воспитывающей среды является создание ПДР (Пространство детской реализации), как основного инструмента формирования социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций.

Воспитывающая среда раскрывает ценности и смыслы, заложенные в укладе. Воспитывающая среда включает совокупность различных условий, предполагающих возможность встречи и взаимодействия детей и взрослых в процессе приобщения к традиционным ценностям российского общества. Пространство, в рамках которого происходит процесс воспитания, называется воспитывающей средой. Основными характеристиками воспитывающей среды являются её содержательная насыщенность и структурированность. 

         Воспитывающая среда включает: 
         - условия для формирования эмоционально-ценностного отношения ребёнка к окружающему миру, другим людям, себе; 
         - условия для обретения ребёнком первичного опыта деятельности и поступка в соответствии с традиционными ценностями российского общества; 

- условия для становления самостоятельности, инициативности и творческого взаимодействия в разных детско-взрослых и детско-детских общностях, включая разновозрастное детское сообщество.

Имидж МБДОУ «Детский сад № 15» – эмоционально окрашенный образ дошкольного образовательного учреждения, сознательно сформированный, обладающий целенаправленно заданными характеристиками и призванный оказывать психологическое влияние определённой направленности на конкретные группы общества.
Одной из главных наших задач является создание атмосферы психологического комфорта и эмоционального благополучия, свободной творческой и активной личности. Детский сад предоставляет детям возможность развиваться разносторонне, а взрослым – проявить себя профессионально.
Уникальные характеристики: ДОУ специализируется  на  воспитание и развитие детей раннего возраста. Все 4 группы посещают воспитанники раннего возраста от 1 года 6 месяцев до 3 лет. Постоянно реализуются программы дополнительного образования на бесплатной основе. 
Индивидуальность нашего детского сада проявляется: 
-  в сложившемся стабильном педагогическом коллективе единомышленников;

-  создании комфортных условий, специализированной развивающей среде детского сада;

- в традициях детского сада;

- в уважительном отношении к каждому члену нашего коллектива, воспитанникам и их родителям.  Стиль общения работника с воспитанниками строится на взаимном уважении. 

В первую очередь, сотрудник должен быть требователен к себе. Требовательность работника по отношению к ребенку позитивна, является стержнем профессиональной этики и основой его саморазвития. Педагогический работник никогда не должен терять чувства меры и самообладания
2.7.3.3. Общности образовательной организации.

В организации выделены следующие общности, которые характеризуются системой связей и отношений между людьми, основанной на разделяемых всеми ее участниками ценностных основаниях, определяющих цели совместной деятельности:

· педагог - дети, 
· родители (законные представители) - ребенок (дети), 
· педагог - родители (законные представители).

Стержнем детско-взрослого сообщества Организации является следование девизу «Союз педагогов и родителей – залог счастливого детства».

Важнейшей задачей является обеспечение единства подходов семьи и ДОО в вопросах воспитания детей, признание ребенка субъектом и активным участником образовательного процесса.

2.7.3.4. Задачи воспитания в образовательных областях.

Раздел Программы «Задачи воспитания в образовательных областях» полностью соответствует разделу 29.3.4. ФОП ДО «Задачи воспитания в образовательных областях»
.

2.7.3.5. Формы совместной деятельности в образовательной организации.

Работа с родителями (законными представителями).

Работа с родителями (законными представителями) строится на принципах ценностного единства и сотрудничества всех субъектов социокультурного окружения ДОО.

В организации используются следующие виды и формы работы с семьей:

· родительское собрание;

· педагогические лектории;

· родительские конференции;

· круглые столы;

· родительские клубы, клубы выходного дня;

· мастер-классы;

А также иные формы взаимодействия, описанные в разделе 2.5. Программы «Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников».

События образовательной организации.

Особенности традиционных событий, праздников, мероприятий описаны в разделе 3.7. Программы. Все они носят воспитательный и обучающий характер.

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл образовательной работы на основе традиционных ценностей российского общества. 
Подробно особенности образовательных событий описаны в разделе 2.3. Программы. «Особенности образовательной деятельности разных видов и культурных практик», где даны особенности воспитания и обучения в процессе режимных моментов и в процессе различных видов детской деятельности с разной степенью участия взрослого (от занятий до свободной деятельности), 
Совместная деятельность в образовательных ситуациях.

В организации используются различные виды совместной деятельности в образовательных ситуациях, в том числе и те, которые обозначенные в федеральной программе воспитания
:

Совместная деятельность в образовательных ситуациях описана в разделе 2.3. Программы. «Особенности образовательной деятельности разных видов и культурных практик и в разделе 2.4. Программы «Способы и направления поддержки детской инициативы
Педагоги самостоятельно выбирают формы и методы работы с детьми, в соответствии с возрастными возможностями и интересами детей, с учетом тематического плана.

2.7.3.6. Организация предметно-пространственной среды.

Организация РППС описана в разделе 3.2. Программы. 

В каждой группе в качестве обязательных постоянных компонентов РППС присутствуют знаки и символы Российского государства (флаг, герб, портрет Президента).

Все остальные компоненты среды (региональные, этнографические, отражающие ценность семьи, безопасность и т.д. и т.п.) превносятся в среду в соответствии с тематическим планом образовательной работы группы, темой недели, событиями и мероприятиями и т.д.

2.7.3.7. Социальное партнерство.

Социальное партнерство описано в п. 1.1.4. Программы «Значимые для разработки и реализации Программы характеристики».

2.7.4. Организационный раздел Программы воспитания.

2.7.4.1. Кадровое обеспечение.

В Организации образовательная деятельность строится на основе основополагающего принципа дошкольного образования – объединение обучения и воспитания в единый образовательный процесс. В дошкольном возрасте все виды взаимодействия с ребенком, включая режимные моменты, решают как воспитательные, так и обучающие задачи в неразрывном единстве. Следовательно, в отдельных штатных единицах для осуществления воспитательной работы в дошкольной организацие необходимости нет и в Организации они не предусмотрены. Воспитанием детей должны заниматься все сотрудники детского сада от педагогов и руководителей до обслуживающего персонала, в тесном контакте с семьями воспитанников. 

2.7.4.2. Нормативно-методическое обеспечение.

Внесение изменений в локальные нормативные акты, в связи с РПВ, не предусмотрено.

В рамках методического обеспечения воспитательной работы в процессе общей образовательной деятельности используются пособия, способствующие воспитанию в детях нравственных основ личности в соответствии с целью Программы, обозначенной в целевом разделе.

2.7.4.3. Требования к условиям работы с особыми категориями детей.

Особых требований, связанных с введением РПВ, к условиям работы с особыми категориями детей не предусматривается, поскольку нравственные ценности для всех детей в нашей стране одинаковые.
  2.7.4.4. Примерный календарный план воспитательной работы.
	№ п/п
	Дата
	Воспитательное событие
	Формы организации образовательного процесса в группах раннего возраста

	1. 
	27 сентября
	Международный день туризма
	Поход-экскурсия по участку детского сада 

	2. 
	27 сентября
	День воспитателя и всех дошкольных работников
	Беседа «Наши помощники – воспитатели»

	3. 
	1 октября
	Международный день музыки
	Музыкальный досуг с участием родителей и старших членов семей «Споемте, друзья» с презентацией песни каждой группы и любимых песен семьи 

	4. 
	5 октября
	День отца в России
	Продуктивная деятельность «открытка для папы»

	5. 
	28 октября
	Международный день Бабушек и Дедушек
	Тематический образовательный проект с участием всех сотрудников ДОО, детей, их родителей, дедушек и бабушек

	6. 
	1 ноября
	Осенины
	Утренники

	7. 
	3 ноября
	День Самуила Маршака
	Чтение книг, рассматривание иллюстраций

	8. 
	10 ноября
	День милиции (день сотрудника органов внутренних дел)
	Чтение С. Михалков «Дядя Степа – милиционер»

	9. 
	27 ноября
	День матери в России
	Фотовыставка «Наши мамы»

	10. 
	
	
	Продуктивная деятельность «Подарок маме»

	11. 
	30 ноября
	День Государственного герба Российской Федерации
	Заседание «Семейного клуба» на тему «Герб моей семьи» с совместной продуктивной деятельностью взрослых и детей

	12. 
	3 декабря
	День неизвестного солдата
	Совместно с семьями детей: проведение акции возложения цветов к памятнику героям Великой Отечественной войны

	13. 
	30 декабря
	День заворачивания подарков
	Продуктивная деятельность по подготовке новогодних подарков родным и близким, друзьям

	14. 
	23-29 декабря
	Любимый праздник Новый год
	Новогодние утренники

	15. 
	январь
	Неделя зимних игр и забав
	Подвижные игры, эстафеты, создание построек из снега. Конкурс снежный скульптур (с привлечением родителей). 
Строительство снежного городка

	16. 
	11 января
	Всемирный день «спасибо»
	День вежливости

Изготовление открыток-сюрпризов 

«Спасибо тебе!»

	17. 
	28 января
	День Лего
	Тематический образовательный проект «Леголэнд»

	18. 
	19 февраля
	День кита или всемирный день защиты морских млекопитающих
	Чтение художественной и познавательной литературы, выставка детских рисунков

	19. 
	8 марта
	Международный женский день 
	Утренники

	20. 
	20 марта
	Международный день счастья
	Чтение художественной литературы

	21. 
	
	
	Выставка  детско-родительских работ «Что такое счастье»

	22. 
	22 марта
	Всемирный день водных ресурсов
	Игры с водой

	23. 
	27 марта
	Международный день театра
	Участие в театрализованных играх по мотивам русских народных сказок

	24. 
	31 марта
	День Корнея Чуковского
	Подготовка театрализованного действа по стихам Корнея Чуковского с участием детей разных возрастных групп и родителей

	25. 
	2 апреля
	Международный день детской книги
	Проект «Наши любимые книги»

	26. 
	
	
	Тематическая выставка «Любимые книги наших пап и мам»

	27. 
	7 апреля
	Всемирный день здоровья
	Физкультурные досуги

	28. 
	12 апреля
	День космонавтики
	Тематический образовательный проект «Большое космическое путешествие»

	29. 
	16 апреля
	День мира
	Физкультурный досуг

	30. 
	19 апреля
	День подснежника
	Акция «Первоцветы»: создаем экологическую книгу детского сада

	31. 
	29 апреля
	Международный день танца
	Конкурс танцев «Танцует вся моя семья»

	32. 
	1 мая
	День весны и Труда
	Музыкальный досуг «Песни весны»

	33. 
	
	
	Трудовой десант на участке детского сада с участием родителей

	34. 
	9 мая
	День Победы
	Совместная с родителями акция возложения цветов к памятнику героям Великой Отечественной войны

	35. 
	18 мая
	Международный день музеев
	Экскурсия в музей детского сада

	36. 
	24 мая
	День славянской письменности и культуры
	Беседа-рассказ с элементами презентации «Волшебные буквы»

	37. 
	3 июня
	Всемирный день велосипеда
	Велопробег

	38. 
	6 июня
	День русского языка в ООН

Пушкинский день России
	Тематический образовательный проект «Сказки Пушкина»

	39. 
	12 июня
	День России
	Фотовыставка «Наши семейные поездки по России»

	40. 
	
	
	Телемост «Мы живем в России»

	41. 
	22 июня
	День памяти и скорби
	Участие в акции (совместно с родителями) «Свеча памяти»

	42. 
	8 июля
	День семьи, любви и верности
	Тематический образовательный проект «СемьЯ»

	43. 
	11 июля
	Всемирный день шоколада
	Сладкие досуги

	44. 
	30 июля
	День военно-морского флота
	Рассказ с элементами презентации

	45. 
	2 августа
	День воздушно-десантных войск России
	Физкультурный досуг

	46. 
	13 августа
	День физкультурника
	Спортивный праздник «Папа, мама, я – спортивная семья». Спортивный парад

	47. 
	22 августа
	День Государственного флага Российской Федерации
	Беседа-рассказ с элементами презентации «Флаг города, флаг региона, флаг страны»

	48. 
	
	
	Продуктивная деятельность «Горит на солнышке флажок, как будто я огонь зажег»
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